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Proposition: Förändring av stadgar för att införa årsmöte vartannat år 
 
Svenska Cricketförbundet (SCF) har identifierat behovet av en mer stabil och långsiktig 
styrningsstruktur. För att stärka organisationen och skapa bättre förutsättningar för 
strategiskt arbete, föreslår styrelsen att årsmötet hålls vartannat år istället för årligen. Som 
en naturlig konsekvens av detta justeras också mandatperioderna för förtroendevalda, vilket 
i sin tur medför flera ytterligare fördelar. 

Fördelar med det nya upplägget 
1. Starkare och mer fokuserade årsmöten 
- Färre, men mer genomarbetade beslut – Med årsmöte vartannat år ges mer tid för analys, 
diskussion och genomförande av beslut. 
 
2. Stabilare ledarskap och långsiktiga beslut 
- Mindre störningar i styrelsearbetet – Med längre tid mellan val får styrelsen bättre 
förutsättningar att driva igenom långsiktiga strategier. 
- Mer tid att genomföra förändringar – Tidigare har mandatperioder ofta varit för korta för 
att genomföra större reformer och utvecklingsprojekt. 
- Minskad risk för instabilitet och konflikter – SCF har en historik av organisatoriska 
utmaningar. Genom att skapa en mer stabil struktur minskar risken för splittring och 
plötsliga förändringar. Vid behov kvarstår möjligheten att kalla till extra årsmöte. 
 
3. Effektivare och mer fokuserad förbundsstyrelse 
- Styrelsen kan arbeta med större frågor – Med färre valår kan styrelsen fokusera på 
långsiktig utveckling istället för att förbereda sig för återkommande valprocesser. 
- Ökad professionalisering av ledarskapet – Längre mandatperioder skapar en mer seriös och 
långsiktig förbundsstyrelse, där ledamöter hinner bygga erfarenhet och skapa bättre 
samarbeten. 
 
4. Effektivare användning av förbundets medel 
- Ett årsmöte kostar ungefär 100 000 SEK att genomföra. Att införa årsmöte vartannat år 
innebär att dessa medel istället kan användas för att utveckla idrotten. 
 

Möjliga utmaningar och hur de hanteras 
- Mindre frekventa årsmöten kan minska möjligheten till snabba förändringar 
  ➝ Lösning: Styrelsen kan fortsatt kalla till extra förbundsmöten vid behov. Medlemmar kan 
kalla till extra årsmöte vid behov. 
 
- Längre mandatperioder kan uppfattas som minskat inflytande för medlemmarna 
  ➝ Lösning: Införandet av ett årligt medlemsforum utan beslutanderätt säkerställer 
transparens och dialog mellan årsmötena. 
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- Risk för att vissa frågor skjuts upp 
  ➝ Lösning: Strukturerade arbetsplaner säkerställer att viktiga frågor behandlas 
kontinuerligt. 
 
-Om propositionen bifalls så saknar stämman verksamhetsinriktning och budget för 2026 att 
ta ställning till. 
  ➝ Lösning: Ett extra förbundsmöte hålls 2026 där dessa frågor avhandlas. Efterföljande 
period skall verksamhetsinriktning och budget med två års framförhållning presenteras på 
årsmötet. 
 

Sammanfattning 
- Stabilare organisation – Större möjligheter att genomdriva långsiktiga beslut. 
- Effektivare årsmöten – Mindre frekventa, men mer genomarbetade beslut. 
- Bättre kontinuitet i styrelsearbetet – Mindre störningar genom färre valår. 
- Minskad risk för interna konflikter – SCF har en historik av utmaningar kring ledarskap och 
val, och längre mandatperioder minskar dessa risker. 
- Ökad transparens och medlemsdialog – Införandet av ett medlemsforum säkerställer 
fortsatt insyn och diskussion även de år då inget årsmöte hålls. 
 Förslag till beslut 
Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar: 
 
1. Att Svenska Cricketförbundets stadgar ändras så att årsmötet hålls vartannat år istället för 
varje år och mandatperioderna anpassas enligt förslag i bilaga 1.  
2. Att ett medlemsforum införs de år då årsmöte inte hålls för att bibehålla insyn och 
medlemsdialog. 
5. Att stadgeändringarna träder i kraft omedelbart och val på detta årsmöte sker i enlighet 
med förslag i Bilaga 1.  
4. Att sittande ledamöter får ett förlängt förtroende på ytterligare 1 år för att undvika vakans 
fram till nästa årsmöte för en smidig övergång. 
5. Att ett digitalt extra årsmöte hålls för att besluta om verksamhetsinriktning och budget för 
2026, förutsatt att propositionen bifalles. 
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Bilaga 1   

Nuvarande Lydelse: Föreslagen Lydelse: 
Kapitel 3 Förbundsmöte 
1§ Tidpunkt och kallelse 
Förbundsmötet (årsmötet), som är 
förbundets högsta beslutande organ, 
hålls före utgången av april månad på 
tid och plats som styrelsen bestämmer. 
Årsmötet ska hållas på en fysisk plats 
med fysiskt närvarande ombud. 
Förbundsstyrelsen kan besluta att 
genomföra årsmöte genom elektronisk 
uppkoppling (digitalt möte) eller i en 
kombinerad form av fysiskt och digitalt 
möte (hybridmöte). 

Styrelsen ska, senast tre månader före 
mötet, med angivande av tid och plats 
kalla till förbundsmöte på förbundets 
hemsida och genom skriftligt 
meddelande till röstberättigade 
föreningar. 

Härefter ska styrelsen, senast tre 
veckor före mötet, på förbundets 
hemsida offentliggöra förslag till 
föredragningslista för mötet, underlag 
för röstlängden, 
verksamhetsberättelse, 
årsredovisning/årsbokslut, revisorernas 
berättelser, verksamhetsplan med 
ekonomisk plan samt styrelsens 
förslag/propositioner och inkomna 
motioner till årsmötet, med styrelsens 
yttrande. 

 
 

Kapitel 3 Förbundsmöte 
1§ Tidpunkt och kallelse 
Förbundsmötet (årsmötet), som är 
förbundets högsta beslutande organ, 
hålls vartannat år (udda år) före 
utgången av april månad på tid och 
plats som styrelsen bestämmer. 
Årsmötet ska hållas på en fysisk plats 
med fysiskt närvarande ombud. 
Förbundsstyrelsen kan besluta att 
genomföra årsmöte genom elektronisk 
uppkoppling (digitalt möte) eller i en 
kombinerad form av fysiskt och digitalt 
möte (hybridmöte) 

Styrelsen ska, senast tre månader före 
mötet, med angivande av tid och plats 
kalla till förbundsmöte på förbundets 
hemsida och genom skriftligt 
meddelande till röstberättigade 
föreningar.  

Härefter ska styrelsen, senast tre 
veckor före mötet, på förbundets 
hemsida offentliggöra förslag till 
föredragningslista för mötet, underlag 
för röstlängden, 
verksamhetsberättelse, 
årsredovisning/årsbokslut, revisorernas 
berättelser, verksamhetsplan med 
ekonomisk plan samt styrelsens 
förslag/propositioner och inkomna 
motioner till årsmötet, med styrelsens 
yttrande. 

De åren förbundsmötet inte hålls ska 
styrelsen senast före utgången av april 
månad publicera årsredovisning samt 
revisorernas berättelser på förbundets 
hemsida.   

 
3 kap. 2 § Förslag till ärenden att 
behandlas av årsmötet 
Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet  
Medlemsförening och styrelsen får lämna 
förslag att behandlas av förbundsmötet. Förslag 
från  

3 kap. 2 § Förslag till ärenden att 
behandlas av årsmötet 
Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet  
Medlemsförening och styrelsen får lämna 
förslag att behandlas av förbundsmötet. Förslag 
från  
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förening (motion) ska vara styrelsen tillhanda 
senast den 15 januari. 

förening (motion) ska vara styrelsen tillhanda 
senast den 15 januari år då förbundsmöte 
genomförs.  
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Kapitel 3 Förbundsmöte 
6§ Ärenden vid förbundsmötet  
 
Förbundsmötets förhandlingar öppnas av 
förbundsordföranden eller vid förhinder för 
denne av vice ordföranden. 
Vid förbundsmötet ska följande ärenden 
behandlas och protokollföras: 
 

1. Fastställande av röstlängd på 
grundval av den utav styrelsen 
upprättade röstlängden. 

2. Val av mötesordförande. 
3. Val av protokollssekreterare. 
4. Val av två protokolljusterare att 

jämte mötesordföranden justera 
mötets protokoll. 

5. Val av rösträknare. 
6. Fråga om kallelse till mötet har skett i 

den ordning 3 kap. 1 § föreskriver. 
7. Fastställande av föredragningslista 

för mötet. 
8. Styrelsens verksamhetsberättelse 

med årsredovisning [årsbokslut]. 
9. Revisorernas berättelser. 
10. Fråga om styrelsens ansvarsfrihet 
11. Styrelsens förslag samt inkomna 

motioner. 
12. Styrelsens förslag till 

verksamhetsinriktning med 
ekonomisk plan för kommande 
verksamhetsår. 

13. Fastställande av medlemsavgift för 
kommande verksamhetsår. 

14. Val av förbundsordförande, tillika 
styrelsens ordförande för en tid av 
två år. 

15. Val av halva antalet övriga 
styrelseledamöter för en tid av två år. 

16. Beslut om att på ett år utse en 
auktoriserad revisor med personlig 
ersättare eller ett revisionsbolag, 
med uppgift att granska räkenskaper 
och förvaltning. 

Kapitel 3 Förbundsmöte 
6§ Ärenden vid förbundsmötet  
 
Förbundsmötets förhandlingar öppnas av 
förbundsordföranden eller vid förhinder för 
denne av vice ordföranden. 
Vid förbundsmötet ska följande ärenden 
behandlas och protokollföras: 
 

1. Fastställande av röstlängd på 
grundval av den utav styrelsen 
upprättade röstlängden. 

2. Val av mötesordförande. 
3. Val av protokollssekreterare. 
4. Val av två protokolljusterare att 

jämte mötesordföranden justera 
mötets protokoll. 

5. Val av rösträknare. 
6. Fråga om kallelse till mötet har skett i 

den ordning 3 kap. 1 § föreskriver. 
7. Fastställande av föredragningslista 

för mötet. 
8. Styrelsens verksamhetsberättelser 

med årsredovisningar [årsbokslut]. 
9. Revisorernas berättelser. 
10. Fråga om styrelsens ansvarsfrihet 
11. Styrelsens förslag samt inkomna 

motioner. 
12. Styrelsens förslag till 

verksamhetsinriktning med 
ekonomisk plan för kommande två 
verksamhetsår. 

13. Fastställande av medlemsavgift för 
kommande två verksamhetsår. 

14. Val av förbundsordförande, tillika 
styrelsens ordförande för en tid av 
fyra år. 

15. Val av halva antalet övriga 
styrelseledamöter för en tid av fyra 
år. 

16. Beslut om att på ett år utse en 
auktoriserad revisor med personlig 
ersättare eller ett revisionsbolag, 
med uppgift att granska räkenskaper 
och förvaltning för en tid av två år. 
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17. Val av en lekmannarevisor med 
personlig ersättare för en tid av ett 
år. 

18. Val av ordförande i valberedningen 
för en tid av ett år. 

19. Val av halva antalet övriga ledamöter 
i valberedningen för en tid av två år. 

20. Val av ordförande i disciplinnämnden 
för en tid av ett år 

21. Val av halva antalet övriga ledamöter 
i disciplinnämnden för en tid av två 
år. 

22. Beslut om val av ombud och 
suppleanter till RF-stämma och SISU-
stämma. 

Beslut i fråga av större ekonomisk eller 
annan väsentlig betydelse för förbundet får 
inte fattas om den inte finns med i kallelsen 
till mötet. 

17. Val av en lekmannarevisor med 
personlig ersättare för en tid av två 
år. 

18. Val av ordförande i valberedningen 
för en tid av två år. 

19. Val av halva antalet övriga ledamöter 
i valberedningen för en tid av fyra år. 

20. Val av ordförande i disciplinnämnden 
för en tid av två år 

21. Val av halva antalet övriga ledamöter 
i disciplinnämnden för en tid av fyra 
år. 

22. Beslut om val av ombud och 
suppleanter till RF-stämma och SISU-
stämma. 

Beslut i fråga av större ekonomisk eller 
annan väsentlig betydelse för förbundet får 
inte fattas om den inte finns med i kallelsen 
till mötet. 
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Kapitel 4 - Valberedning 
1 § Sammansättning m.m. 

Valberedningen består av ordförande 

samt fyra övriga ledamöter valda av 

förbundsmötet. Valberedningen ska bestå 

av både kvinnor och män. 

Valberedningen ska inom sig utse vice 
ordförande samt tillsätta sekreterare. 

Valberedningen ska sammanträda 
när ordföranden eller minst halva 
antalet ledamöter så bestämmer. 

1 § Åligganden 
Valberedningen ska bereda valen 
inför förbundsmöte och ska i detta 
arbete fortlöpande följa styrelsens, 
nämndernas och revisorernas 
arbete. 

I valberedningens uppdrag ingår att 

● senast fyra månader före 
förbundsmötet fråga dem 
vilkas mandattid utgår om 
de önskar kandidera för 
kommande mandatperiod, 

● senast tre månader före 
förbundsmötet, meddela 
röstberättigade organisationer 
vilka som står i tur att avgå och 
namnen på dem som har avböjt 
omval samt begära in förslag på 
kandidater, 

● av samtliga kandidater som föreslås 
inhämta ett aktuellt utdrag ur 
belastningsregistret, och 

● senast tre veckor före 
förbundsmötet skriftligen 
meddela röstberättigade 
organisationer sitt förslag 
beträffande varje val som 
beretts enligt 3 kap. 6 § samt 
meddela namnen på de 
kandidater i övrigt som 
föreslagits till valberedningen 

De som ingår i valberedningen får inte 
obehörigen röja vad de i denna egenskap 
fått kännedom om. 

Kapitel 4 - Valberedning 
1§ Sammansättning m.m. 

Valberedningen består av ordförande 

samt fyra övriga ledamöter valda av 

förbundsmötet. Valberedningen ska bestå 

av både kvinnor och män. 

Valberedningen ska inom sig utse vice 
ordförande samt tillsätta sekreterare. 

Valberedningen ska sammanträda 
när ordföranden eller minst halva 
antalet ledamöter så bestämmer. 

2§ Åligganden 
Valberedningen ska bereda valen 
inför förbundsmöte och ska i detta 
arbete fortlöpande följa styrelsens, 
nämndernas och revisorernas 
arbete. 

I valberedningens uppdrag ingår att 

● senast fyra månader före 
förbundsmötet fråga dem 
vilkas mandattid utgår om 
de önskar kandidera för 
kommande mandatperiod, 

● senast tre månader före 
förbundsmötet, meddela 
röstberättigade organisationer 
vilka som står i tur att avgå och 
namnen på dem som har avböjt 
omval samt begära in förslag på 
kandidater, 

● av samtliga kandidater som föreslås 
inhämta ett aktuellt utdrag ur 
belastningsregistret, och 

● senast tre veckor före 
förbundsmötet skriftligen 
meddela röstberättigade 
organisationer sitt förslag 
beträffande varje val som 
beretts enligt 3 kap. 6 § samt 
meddela namnen på de 
kandidater i övrigt som 
föreslagits till valberedningen 

De som ingår i valberedningen får inte 
obehörigen röja vad de i denna egenskap 
fått kännedom om. 
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2 § Förslag och nominering 
Föreningar har rätt att, senast 15 
januari, till valberedningen lämna 
förslag på personer för beredda 
valen enligt 3 kap. 6 §. 

Kandidatnomineringen vid 
förbundsmötet inleds med att 
valberedningen meddelar sitt förslag 
till nominering beträffande varje val, 
och att ombud har rätt att härutöver 
nominera kandidater som är 
inlämnade till valberedning enligt 4 
Kap. 2 §. Inga nya nomineringar ska 
tillåtas på förbundsmötet om mötet 
inte enhälligt beslutar att så får ske. 

 

3§ Förslag och nominering 
Föreningar har rätt att, senast 15 
januari år då förbundsmötet 
genomförs, till valberedningen 
lämna förslag på personer för 
beredda valen enligt 3 kap. 6 §. 

Kandidatnomineringen vid 
förbundsmötet inleds med att 
valberedningen meddelar sitt förslag 
till nominering beträffande varje val, 
och att ombud har rätt att härutöver 
nominera kandidater som är 
inlämnade till valberedning enligt 4 
Kap. 2 §. Inga nya nomineringar ska 
tillåtas på förbundsmötet om mötet 
inte enhälligt beslutar att så får ske. 

 
Kapitel 5 – Revisorer och revision 
§ Revision 
Förbundets räkenskaper och förvaltning 
ska årligen granskas av utsedd 
auktoriserad revisor eller utsett 
revisionsbolag. 

Ansvarig revisor har rätt att fortlöpande ta 
del av förbundets räkenskaper, förbunds 
övriga mötes- och styrelseprotokoll och 
övriga handlingar. 

Ansvarig revisor ska, senast 3 veckor 
innan årsmötet, till styrelsen överlämna 
sin revisionsberättelse. 
 

Kapitel 5 – Revisorer och revision 
§ Revision 
Förbundets räkenskaper och förvaltning 
ska årligen granskas av utsedd 
auktoriserad revisor eller utsett 
revisionsbolag. 

Ansvarig revisor har rätt att fortlöpande ta 
del av förbundets räkenskaper, förbunds 
övriga mötes- och styrelseprotokoll och 
övriga handlingar. 

Ansvarig revisor ska, senast den 10 mars,  
till styrelsen överlämna sin 
revisionsberättelse.  
 

 


