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Varfor behovs en uppforandekod?

Svenska Cricketforbundet har till uppgift att mojliggora for barn, ungdomar och vuxna att
kunna tréna och tdvla i cricket i organiserad form pa olika nivéer. Svenska Cricketférbundet
(SCF) ska dven driva utvecklingen av svensk cricket framat sa att rétt forutséttningar finns for
att barn, ungdomar och vuxna i hog grad ska kunna — och vilja — utvecklas som Cricketspelare
och minniska, oavsett om de spelar for att vara med sina kompisar eller siktar pa en
internationell proffskarriir.

Cricket &r en passion som forenar manga ménniskor. Men ibland sldcks passionen hos barn,
ungdomar och vuxna for att de inte kdnner sig vilkomna. Eller trygga.

Ofta dr de som bidrar till att nagon mar daligt, lagger skorna pa hyllan eller slinger slagtradet
i sopkorgen, inte sjdlva medvetna om det. Fa vill gora illa nagon avsiktligt, och dnda kan det
bli sa fel.

For att Svenska Cricketforbundet ska klara av sin uppgift att leda svensk cricket framat, kriavs
hog professionalitet och att forega med gott exempel.

Dirfor fungerar SCF:s uppforandekod som en riktlinje och som ett fortydligande kring vilka
beteenden som inte accepteras inom forbundets verksamhet.

Uppforandekoden omfattar personer med uppdrag inom SCF:s verksamhet:

* coacher och andra ledare for landslag

* spelare med landslagsuppdrag

* coacher och andra ledare inom regionverksamhet

« fortroendevalda i1 forbundsstyrelsen

* medlemmar i kommittéer och utskott

* matchfunktionédrer och domare

* uppdrags-/projekt-/eller tillsvidareanstélld pa SCF:s kansli

* Ovriga funktiondrer som har uppdrag av SCF (arvoderat savil som icke arvoderat uppdrag)

Generellt giller att SCF vill stodja personer med uppdrag inom Svenska Cricketforbundet att
folja uppforandekoden och inte i forsta hand straffa ageranden som strider mot koden.

Dock giller ett msesidigt ansvar fran alla oss med uppdrag inom SCF att forsta, och ta till
oss uppforandekoden, sa att den blir en integrerad del i alla delar av var verksambhet.

Att ha ett uppdrag inom Svenska Cricketforbundet ér ett fortroende och inte en
rittighet - uppforandekoden syftar till att hjélpa oss att leva upp till det fortroendet!



Overtradelser och Konsekvenser

Vi har valt att 14gga inte punkterna i bokstavsordning och alltsa inte i prioritetsordning. Under
vissa punkter finns mer bakgrundsfakta for att vi gemensamt ska skapa en samsyn inom
Svensk Cricket.

Under vissa punkter ligger en beskrivning av konsekvenserna om man agerar pa ett sitt som
strider mot uppférandekoden. For de punkter som saknar en beskrivning géller de generella
riktlinjer for overtradelser och konsekvenser som beskrivs nedan.

Alla hiindelser dar brottsmisstanke finns ska polisanmélas och de personer som delges
misstanke ska stdngas av fran verksamheten tills dess att utredning &r klar.

SCF begir som rutin in ett begrinsat utdrag fran belastningsregistret for alla som kommer i
kontinuerlig kontakt med barn och ungdomar inom SCF:s verksamhet. Registerutdraget maste
ledaren sjilv bestilla fran Polisen och visa upp for ansvarig verksamhetsledare.

Personer domda for brott kommer inte att vara aktuella for uppdrag inom SCF:s verksamhet.

Forhallningssiitt

Det ar viktigt med en 0msesidig respekt mellan spelare och coach, medarbetare och chefer,
personal och fortroendevalda nir det giller utveckling. Om du som coach, chef eller
fortroendevald forvéntar dig att spelarna/medarbetarna/personalen ska ha en vilja att utvecklas
och gora sitt bésta, behover du i lika hog grad vara nyfiken och utveckla din egen kompetens
som ledare.

Som coach/chef/fortroendevald kan du initiera en lirandekultur, dvs. en kultur dér viljan att
hela tiden gora varandra béttre finns och dér samtal och reflektion kring sin egen och andras
utveckling ir ett naturligt och positivt inslag i vardagen.

Kom ihag att du som coach, kollega, fortroendevald och medménniska &r ansvarig for att
bidra till att skapa miljoer dir ménniskor kénner sig vilkomna, trygga och kan utvecklas
optimalt. Det géller oavsett om det ir i en Cricketplan, kurslokal, pa kontoret, i
styrelserummet eller 1 andra sammanhang knutna till Svensk Cricket.

Om det finns diskriminerande faktorer eller ageranden som du sjilv inte kan gora nagot at,
uppmirksamma det for ndrmaste verksamhetsansvarig, generalsekreterare eller
forbundsstyrelse hos SCF.

Vid allvarliga missforhallanden anmal direkt till RF:s visselblasartjanst:
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet



Hit kan du vinda dig

Har du funderingar, synpunkter eller behover stod — véand dig till ndrmaste
verksamhetsansvarig, generalsekreterare eller forbundsstyrelse hos SCF.

Den som har en anstéllning hos SCF kan dven viénda sig till facket.
RF har genom initiativet Trygg Idrott inrittat en idrottsombudsman samt en visselblasartjanst.

Via Trygg Idrott finns d@ven Idrottsrorelsens uppforandekod, policydokument mot sexuella
overgrepp och trakasserier, samt vigledning i hur idrottsrorelsen skapar trygga miljoer.

Stod:
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

https://www.rf.se/Trygeidrott/

Stod kan man ocksa fa via BRIS — Barnens ritt i samhillet. BRIS har en stodlinje for
idrottsledare pa telefonnummer 077-44 000 42 och en for barn, telefonnummer 116 111

Uppforandekoder

Alkohol

Att erbjuda en trygg miljo dr det mest grundldggande for oss som forbund. Att vi efterstravar
hog professionalism och kvalitet inom var verksamhet gor att det finns restriktioner kring
alkoholintag i samband med verksamhet knuten till SCF.

Ledare for barn och ungdomar under 18 ar
Alkohol far aldrig fortdras ndr man 4r i tjanst i samband med verksamhet for barn och
ungdomar under 18 ar.

Fortroendevald, ledare, funktionir, uppdrags-/eller tillsvidareanstilld

Vid all verksamhet och vid alla evenemang didr man representerar SCF som spelare,
fortroendevald, ledare, funktionir, uppdrags-/eller tillsvidareanstilld - far inte mer 4n tva glas
vin eller 6l fortéras.

Forbundsklader skall inte anvéndas vid alkoholfortdring da man befinner sig bland
allménheten.

Var och en tar ansvar for sin egen konsumtion, men ombeds samtidigt att agera om nagon
annan som representerar SCF uppfor sig pa ett stotande eller berusat sitt.

Hindelsen ska i sa fall omgaende anmiilas till ndrmaste verksamhetsledare eller
generalsekreterare.

Alkohol serveras aldrig till personer under 18 ar eller i deras nirvaro. I de fall dir alkohol
serveras som en del av ett arrangemang och Svenska Cricketforbundet dr géster, och det finns
spelare under 18 ar som deltar, #r grinsen for alkoholintag for SCF:s representanter
densamma som géller for bilkdrning 1 Sverige.


https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
https://www.rf.se/Tryggidrott/

Konsekvenser for overtradelse kan innebdra tillféllig avstingning fran uppdrag, behandling
samt permanent avslutande av uppdrag.

Diskriminering

Det idr viktigt att alla som &r knutna till SCF:s verksamheter stiindigt normkritiskt synar om
det finns diskriminerande faktorer som gor att spelare, ledare, funktionérer, kollegor,
medarbetare eller fortroendevalda — inte kdnner sig vialkomna eller inte kan bidra eller
utvecklas optimalt pa grund av nagon form av diskriminering inom verksamheten.

Eftersom samhdllet i stort gor skillnad pa manniskor, dr det extra viktigt att vi inte gor det hos
oss. Alla ska bade vara och kénna sig vilkomna.

Diskriminering enligt den svenska lagstiftningen &dr nar nagon missgynnas eller krianks och att
missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck
» etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedséttning

* sexuell laggning

» alder

Utover dessa sju diskrimineringsgrunder behdver vi planera var verksamhet sa att
socioekonomi inte blir en faktor som tvingar individer att avsta fran att delta.

Mobbning/krinkande handlingar

Mobbning ér ett stort samhillsproblem och forekommer sjdlvklart 4ven inom idrotten. Alla
vuxna har ett ansvar att forebygga mobbning och krinkande handlingar i verksamheten och
agera ndr nagot intriffar.

Sarskilt viktigt dr det att vi som dr ledare inom SCF ocksa forstar hur sociala medier kan bli
verktyg for mobbning och krinkande handlingar, och samverkar for att férhindra mobbning
via sociala medier.

Exempel pa nagra krinkande handlingar:

» att prata illa om eller kalla varandra fula saker

* att reta, gora miner, skratta ét eller viska om nagon

» att frysa ut/osynliggdra ndgon

* att ljuga med ont uppsat

» att sl eller braka med nagon

* att ta, gdbmma eller forstora saker

« att skdmta pa ndgon annans bekostnad eller forlojliga nagon



Korruption
Jav

Det dr litt att skada fortroendet for en verksamhet, men mddosamt och tidsédande att bygga
upp det.

Vi har darfor alla ett ansvar att gora etiska val utifran vart uppdrag inom SCF.

En person som har uppdrag inom SCF - anstilld, fortroendevald eller annat — far aldrig
missbruka sin stillning.

Jav dr en omstindighet som kan rubba fortroendet for en viss persons opartiskhet i samband
med hanteringen av ett drende.

Nir anstillda och fortroendevalda handlidgger och fattar beslut i drenden ska det déarfor utféras
pa ett sakligt och opartiskt siitt.

Reglerna om jdv giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan
paverka dess utgang. I forsta hand géller reglerna den som presenterar ett forslag och den som
tar beslut om presenterat forslag, men dven den som medverkat genom att ta fram forslag till
beslut, men sedan inte dr med vid den slutliga handldggningen.

En person som kan anses jivig far inte handldgga eller besluta i det aktuella drendet.
Personen har en skyldighet att meddela om jiv foreligger

For personer med uppdrag inom SCF ska alltid en javskontroll goras vid start av uppdrag dér
person sjdlv anger om, och vilka, jav eller intressekonflikter som kan férekomma.

Om omstindigheter under uppdragets period @ndras ska javskontroll uppdateras. Om annan
part anser att ett javsforhallande foreligger ska forbundsstyrelsen och generalsekreterare
informeras.

Bedomning kommer ske gemensamt om jav foreligger och om drendet ska dverforas till en
annan person. Forbundsstyrelsen har ytterst ansvar for bedomning.



Nér ar man jav?
Klara fall av jav ar:

» om du eller ndgon nirstdende &r initiativtagande eller medsokande i drendet eller om
arendets utgang kan forvintas medfora synnerlig nytta, eller skada, for dig eller en nérstaende.

* ndr ett drende Overklagas, eller av annat skél ska avgoras i en hogre instans, och du tidigare
deltagit i handldggningen i den ldgre instansen.

Du kan ocksa vara jivig om det finns nagon annan sirskild omsténdighet som skulle kunna
rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om:

* du ér vén eller ovin med nagon som é&r part eller intressent i drende. * du ar ekonomiskt
beroende av en part eller intressent.

* du dr engagerad 1 saken pi ett sddant sétt att misstanke l4tt kan uppkomma om att det brister
1 forutséttningarna for en opartisk bedomning.

* det finns en intressekonflikt eller annan omstédndighet som gor din eller forbundets
trovirdighet kan skadas.

Forsiktighetsprincipen

I all verksamhet forekommer ibland situationer som inte dr sjédlvklara eller enkla att bedoma
ur javssynpunkt. Det kan finnas omstindigheter som helt enkelt inte “kénns bra” och som
darfor kan ifragasittas.

Om forhallandet eller relationen mellan dig som tjansteman/fortroendevald och part i drendet
utgdr en intressekonflikt skulle fortroendet for dig, eller forbundet, kunna skadas dven om det
inte dr fraga om jdv i dess formella mening.

I alla sadana fall ska en forsiktighetsprincip tillimpas som innebir att det kan vara bist att
avsta fran att delta i hanteringen av drendet for att undvika att intressekonflikter kan uppsta.



SCF Uppforandekod i korthet

Samarbete:
- Jag utgor ett team tillsammans med mina “’kollegor’: Styrelse, Kansli, coacher, domare och
andra matchfunktionirer.

- De beslut som vi gemensamt tar star jag bakom.

- Jag uttalar mig aldrig negativt om de andra i teamet och skyller inte heller pa nagon annan
ifall vissa beslut kritiseras av andra. Vi pratar med varandra, inte om varandra.

- Forhallandet och samarbetet mellan alla engagerade och/eller anstillda priglas av omsesidig
respekt och forstaelse for att vi har olika uppdrag, forutsittningar och roller.

Sociala medier:
- Jag anvinder inte sociala medier pa annat sitt @n lyfta goda exempel inom cricketen.

- Jag kommenterar och diskriminerar aldrig andra ménniskor, jag respekterar andra.

Uppforande och korruption
- Jag upptrider alltid neutral och patalar eventuella javsituationer for ansvariga, kansli eller
styrelse

- Jag upptriader professionellt bade fore, under och efter arbetsdag/match samt vid andra
uppdrag dir jag representerar Svenska Cricketférbundet.

- Under din tid som anstilld eller engagerad i SCF, men dven efter avslutad anstéllning eller
uppdrag, ska du inte sprida konfidentiell information om SCF eller om enskilda
volontirer/anstillda.

Otillborlig paverkan:
- Jag deltar inte i nagon form av spelverksamhet betriffande evenemang som jag &r en del av.

- Jag rapporterar alla forsok till otillborlig paverkan, manipulation eller erbjudande direkt till
Svenska Cricketforbundet.



