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Inkludering av
hya malgrupper

- idrott & cricket for alla






Sharing is Caring

Sedan flera ar tillbaka har det pagatt
ett omfattande férdandringsarbete
inom idrottsrbrelsen, Strategi 2025.
Férdndringsarbetet ska framfér allt
leda till att fler ska vilja och kunna
idrotta i férening - hela livet.

Att 6ppna upp verksamheten fér en bre-
dare malgrupp ar ett satt att utveckla
féreningar och en viktig del av idrottens
strategiarbete. Riksidrottsférbundet (RF)
har darfér med etableringsstdd velat sti-
mulera forbund att arbeta med malgrup-
per som idag till stor del star utanfor
féreningslivet. Etableringsstdd riktar sig
till att inkludera nyanlanda.

Svenska Cricketférbundet (SCF) fick
2018 etableringsstdd fér projektet “Inklu-
derande cricket for alla”. | projektet
skulle SCF samla in information, fakta och
inspiration kring olika cricketklubbars ut-
vecklingsresor, nar de tillsammans med id-
rottskonsulenten i distrikten fatt hjalp med
att starta projekt for att inkludera nyan-
landa i sin verksamhet. SCF vill med kon-
ceptet ”Sharing is Caring” skapa ett
inspirationsmaterial som kan anvandas av
andra klubbar som vill inkludera nya mal-
grupper in i sin verksamhet. Inspirations-
materialet bestar av denna folder samt ett
antal inspirationsfilmer. SCF hoppas att

manga klubbar runt om i Sverige ska
genom detta material fa kunskap om hur
och vad de kan géra foér att lyckas med att
inkludera fler malgrupper.

Cricketklubbar runt om i Sverige har
under de senaste aren varit en stor del av
framgangen att vdlkomna nyanlanda in i
det svenska samhallet genom att delta i
svenskt foreningsliv. Cricket, som ar en av
varldens storsta idrotter har pa kort tid
vuxit kraftigt i Sverige mycket tack vare
migrationen. Cricketklubbar runt om i
Sverige anstrangde sig och lyckades bra i
att valkomna nyanlanda cricketalskare in i
deras gemenskap samt att nya klubbar
startades. Antalet klubbar 2015 var 35
stycken, idag 2019 har vi 72 stycken aktiva
klubbar. Inkludering av nyanlanda ar en av
flera faktorer till den enorma tillvaxten
men absolut en av de mest patagliga.

JJ En av de viktigaste och billigaste
atgérderna fér integration &r att sédker-
stélla ett civilsamhélle som mar bra ver
tid, det handlar om vél fungerande fér-
eningar som ar nyttiga genom att finnas
och erbjuda aktivitet fér en bred mal-
grupp. Féreningslivets roll i mottagande
och etablering av nyanldnda &r bety-
dande. | och med att du blir en del av
gemenskapen i ett lag och en férening



far du mycket annat pa képet, som kompisar
och sprak. Du far ocksa del av idrottens
varderingar. Det i sin tur har visat sig ge en
bra grund och trygghet fér individen och en
enklare och snabbare vag in i det évriga
samhdéllet. Idrotten &r en integrationsmotor,
sdger Stefan Bergh, generalsekreterare Riks-
idrottsforbundet. (Idrotten som integrations-
motor, www.rf.se) 35
JJ Riksidrottsférbundets distrikt har nu tagit
en mer aktiv roll i att stotta idrottsféreningar
att utveckla satsningar fér att inkludera ny-
anldnda i verksamheten. Tonvikten i insat-
serna har gradvis flyttats fran “aktivering” av
malgruppen till inkludering och férenings-
utveckling fér att astadkomma mer varaktiga
och langsiktiga effekter. Att hindra den segre-
gation som finns framférallt runt vara stors-
tadsomraden fran att véxa &r en stor
utmaning och vi ser att vi ocksa behéver
férédndra var egen verksamhet sa att trésk-
larna blir Idgre sdger Stefan Berg Riksidrotts-
forbundet. (Storstadssatsning fér snabbare
inkludering, www.rf.se). 33

| denna folder kommer ni att fa folja tre lyc-
kade exempel pa hur cricketklubbar tillsam-
mans med RF:s distrikt har jobbat med att
inkludera nyanlanda i sin klubbverksamhet. Vi
har valt att félja tre olika satt att jobba med
inkludering: inkludering av nyanlanda unga
man, inkludering av nyanlanda barn och ung-
domar samt inkludering av nyanlanda tjejer.

Vi kommer beratta om tre cricketklubbar;
Malmdhus Cricket Club i samarbete med RF-
SISU Skane, Huddinge Cricket Club och Stock-
holm Cricket Club i samarbete med RF-SISU
Stockholm.






Hur gar det da till?

Vad ar viktigt att tdnka pa ndr man som klubb vill
inkludera nya malgrupper i sin verksamhet?
Vilken stéttning gar det att fa och av vem?

Steg 1 Idé till inkludering av

ny malgrupp

Klubben har en vilja och idé pa att de vill
inkludera en malgrupp in i sin verksam-
het. Styrelsen diskuterar och tar beslut
pa den idén som de vill arbeta vidare
med tillsammans med sitt RF distrikt.

Steg 2 Handlingsplan tillsammans
med ditt RF:s distrikt

Tillsammans med sin idrottskonsulent
fran RF:s distrikt sa tas en handlingsplan
fram. Den ska innehalla varfor, vad, nar
och hur detta ska ga till. En viktig del i
handlingsplanen ar hur ni som klubb ska
fortsatta med er lyckade inkludering av
ny malgrupp aven efter projektet.

Steg 3 Kommunikation och
delaktighet

Styrelsen inkluderar medlemmar i sin
klubb for att 6ka kdannedom om varfér
detta &r prioriterat. Delaktighet fran alla
medlemmar skapar en enorm energi och
en viktig faktor till all lyckas med ett
projekt.

Steg 4 Genomfdrande av aktiviteter
Klubben genomfdr handlingsplanen. |
forsta skedet ar det att s6ka upp och
informera den malgrupp som ni som
klubb vill inkludera med vilken verksam-
het som ni erbjuder. | andra skedet ar det
att genomféra de planerade aktiviteterna
med fasta och bestamda rutiner samt
stort talamod och med ett positivt
engagemang.

Steg 5 Utvardering och planering
for fortsatt inkludering in i ordinarie
verksamhet

Det ar viktigt att ni som klubb och garna
tillsammans med er idrottskonsulent
utvarderar ert projekt. Den utvarderingen
ligger sen till grund fér kunskapen om
hur ni fortsatt ska arbeta med att er
malgrupp ska kanna sig valkommen och
inkluderad in i ordinarie verksamhet.






Steg 1

Idé till inkludering av ny malgrupp
Huddinge Cricket Club upplevde under
2015 att det fanns ett starkt intresse hos
manga ensamkommande unga man/ung-
domar i Sverige att fa prova pa att spela
cricket.

Klubbens ordférande kontaktade RF-
SISU Stockholm fér att bolla idéer om hur
de som klubb skulle kunna starta ett pro-
jekt dar nyanlanda, mest ensamkom-
mande unga man, skulle ges en
mojligheten att spela cricket och efter
genomfoért projekt kunna erbjuda delta-
garna i projektet ett medlemskap i for-
eningen.

Steg 2

Handlingsplan tillsammans med ditt
RF:s distrikt

Huddinge CC tillsammans med RF-SISU
Stockholm gjorde en handlingsplan fér
hur klubben genom att erbjuda prova pa
aktiviteter i klubbens regi skulle kunna in-
kludera nya medlemmar in i klubben. Att
klubben fick hjalp med att strukturera
upp idéerna kring mottagande av nyan-
ldnda och att det fran start fanns en tyd-
lig handlingsplan har varit viktigt for att

klubben skulle kunna genomfdra ett lyc-
kat projekt. RF-SISU Stockholm var tyd-
liga med att om projektet skulle vara
hallbart sa fick det inte vara person-
bundet. Viktigt att verksamheten inte
upphorde om den ansvariga personen/
personerna férsvinner fran klubben.

Projektet maste vara nagot som klub-
ben verkligen ville och var beredda att
satsa pa. Redan fran start fanns det en
plan fér hur malgruppen ska vara en del
av den ordinarie verksamheten efter pro-
jektets slut. (Mer om detta gar att ldsa i
rapporten Projekt Storstad).

Steg 3

Kommunikation och delaktighet

Klubben anvande sig framfoérallt av Face-
book for att pa ett enkelt satt kunna na ut
med information om projektet. Informa-
tion om projektet fanns dven pa klubbens
hemsida. Férutom att sprida information
via sociala medier besdkte klubben
fritidsgardar, grund- och gymnasieskolor,
for att visa upp vad cricket ar.

Klubben upplevde att det inte var
manga nyanlédnda barn och ungdomar
som visste att det gick att spela cricket i
Sverige och att det fanns manga aktiva



klubbar i Stockholm. Ett antal medlem-
mar engagerades i att vara delaktiga i att
genomféra projektet.

Steg 4

Genomfdrande av aktiviteter

Nasta steg i projektet var att erbjuda
“prova pa cricket”. Det var alltid tre till
fyra spelare fran klubben som var med
och hjalpte till. Medlemmarna i klubben
stallde alltid upp och hjalpte till nar det
behdvdes.

Projektet fungerade lite som ett "6ppet
hus”, deltagarna kom och gick lite som
de &dnskade. | projektet fanns det tid pla-
nerad for att ledarna i projektet skulle
hjalpa deltagarna att testa att spela cric-
ket, men under dessa "prova pa” tillfallen
insag ledarna i projektet att det hade
varit bra om det funnits tid avsatt ocksa
for att sitta ner och prata om annat an
cricket.

Projektet skapade en motesplats dar
deltagarna i projektet hade ett stort
behov av att fa stéalla fragor gallande det
svenska samhallet och den svenska id-
rottsrérelsen. Deltagarna hade funde-
ringar sa som hur det svenska samhallet,
fungerar, hur fungerar skolorna, sjukvar-
den och mycket mera. Det fanns tyvarr
inte tid eller resurser fér detta planerat i
projektet. Nagot Huddinge CC har tagit
med i sin utvardering.




Steg 5

Utvardering och planering for fortsatt
inkludering in i ordinarie verksamhet
Avslutande steg i projektet var att er-
bjuda nya medlemmar regelbunden
traning i klubben. Att ta en medlems-
avgift efter avslutat projekt var viktigt
for klubbens dverlevnad, annars skulle
klubben ga back pa de nya medlem-
marna. Utvarderingen som gjordes var
viktig att ha med sig till nadsta gang
klubben vill jobba med ett projekt samt
att den dkade forstaelsen for vad en-
samkommande unga man behdévde nar

de kom till Huddinge CC.

Alla som deltog i projektet blev inte
medlemmar i Huddinge CC efter projek-
tets slut. Nagra av deltagarna hade kom-
pisar som spelade i andra narliggande
klubbar och vande sig dit samt att nagra
var tvungna att flytta vidare till annan ort
eller annat land.

Genom projektet har Huddinge CC fatt
in fler medlemmar som ar inkluderade i
ordinarie verksamhet. Manga av de nyan-
landa kom fran Afghanistan och det
gjorde att de kande sig trygga med var-
andra i en annars utsatt situation. Ordfo-




rande i Huddinge berattar att cricketen,
spraket och den gemensamma kulturen
skapade en viktig trygghet initialt for
dessa ensamkommande afghanska ung-
domar. Klubben var dock noga med fér att
integration skulle ske med &évriga medlem-
mar, som har andra nationaliteter, att spra-
ket vid gemensamma aktiviteter skulle
vara svenska.

For Huddinge var detta ett lyckat pro-
jekt som har gett hela klubben en stor ge-
menskap och stor forstaelse for hur de ska
valkomna nya medlemmar.
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Huddinge Cricket Club
Startade 2013




Inkludering av barn och ungdomar

- inspiration fran Stockholm CC

Steg 1

Idé till inkludering av ny malgrupp
Stockholm Cricket Club ville fa fler barn
och ungdomar att spela cricket. Ledarna i
Stockholm Cricket Club boérjade prata om
vad de i klubben kunde goéra fér att barn
och ungdomar i Kista skulle vara aktiva
och inte stanna inne och spela dataspel
hela sommarlovet. En viktig malgrupp
som de ville adressera var nyanlanda in-

aktiva barn och ungdomar. Idéen till
Street Cricket vaxte fram nar Styrelsen
diskuterade detta.

Idén var att lata barn och ungdomar
prova pa att spela cricket och samtidigt
bygga en relation till klubben. Stockholm
CC ville ocksa gora cricket mer synlig och
visa att det fanns en aktiv cricketklubb i
Kista som vill satsa pa barn och ung-
domar.




Steg 2

Handlingsplan tillsammans med ditt
RF:s distrikt

En handlingsplan skapades. Det som vi
primart vill lyfta fram i den ar att aktivite-
terna i Street Cricket skull bestammas av
deltagarna. Det for att Stockholm CC tror
pa att delaktighet skapar intresse och pa
sa satt en forhoppning att dessa barn och
ungdomar skulle vilja ta steget in i ordina-
rie verksamhet. Exempel pa delaktighet
skulle vara att deltagarna tillsammans med
tranarna fick bestamma regler och i vilken
form de skulle trana cricket.

Det var ocksa viktigt att ha regelbundna
traningar under sommaren dar deltagarna
kunde komma nar de ville.

RF-SISU Stockholm menar att alla i klub-
ben behdver sta bakom projektet sa som
styrelse och inte bara de som ar ansvariga
for projektet. For att projektet ska lyckas
behdver det finnas en val genomtankt plan
som ar tydlig och latt att félja. Det lycka-
des Stockholm CC bra med.

Steg 3

Kommunikation och delaktighet
Klubben anvande sig av digital mark-
nadsforing. P& hemsidan gick det att
hitta information om projektet. Sociala
medier anvandes for att marknadsfora
projektet men ocksa for att sprida infor-
mationen. Speciellt framtagna planscher
togs fram for att kunna sattas upp pa
strategiska platser sa som skolor och
medlemmars arbetsplatser.

Steg 4

Genomfdrande av aktiviteter

Pa en central plats i Kista erbjdéd Stock-
holm Cricket Club under sommarlovet en
daglig mojlighet for barn och ungdomar
att spela cricket. Platsen var noga utvald
for att locka personer som passerade
forbi for att stanna och prova pa cricket.
Ledarna som ansvarade fér Street Cricket
var engagerade i att valkomna alla som
provade pa. Street Cricket var gratis for
deltagarna och darfér ansvarade klubben
for att infoérskaffa cricketmaterial som var
anpassade for barn och ungdom. Klub-
ben fick stéd fran idrottslyftet, Svenska
Cricketféorbundet.

Foérutom att skapa en fysisk plats fér
barn och ungdomar att traffas sa ska-
pade ocksa klubben en digital plattform
dar barnen och ungdomarna kunde
"mobtas” dven efter idrottsutdvandet. De
skapade en grupp i Whats App som ar
tillganglig for alla som har en smarttele-
fon. Det 6kade gemenskapen och med
det en stérre chans att de ville stanna
kvar i klubbens ordinarie verksamhet.

Barnen och ungdomarna var de som
bestdmde vad de ville gbéra under aktivi-
teterna som regler och i vilken form av
cricket de skulle spela.

Steg 5

Utvardering och planering for fortsatt
inkludering in i ordinarie verksamhet
Projektet var i stort mycket lyckat. Ett 15-
tal barn och ungdomar deltog pa aktivi-



teterna och 11 av dessa har senare blivit
medlemmar i klubbens ungdomspro-
gram och spelar nu cricket i klubben.
Dessvarre var det inga flickor som del-
tog pa aktiviteterna och det ser klubben
som ett stort misslyckande fér projek-
tet. Stockholm CC kommer aktivt framat
jobba med att inkludera aven tjejer in i
klubbens verksamhet. Street Cricket har
gett klubben inspiration - att ett valpla-
nerat projekt ger resultat.

Stockholm Cricket Club
Startade 1948




Inkludering av nyanlanda tjejer

- inspiration Malméhus CC

Malmdhus Cricket Club har i samarbete
med RF-SISU Skane genomfért flera in-
kluderingsprojekt. Erfarenheterna av att
driva dessa projekt har gjort att Malmé-
hus Cricket Club idag har en stabil klubb
som har méjlighet att erbjuda verksam-
het fér flera olika malgrupper. Ordfé-
rande Malmoéhus CC beréattar att det ar
viktigt att vaga testa nya saker inom fér-
eningen fér att utveckla verksamheten.
Det dr inte alltid nya férsok blir lyckade
eller att alla projekt blir som man tankt,
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men det ar viktigt att dra lIardom av tidi-
gare foérsék att fortsdtta férséka.

Steg 1

Idé till inkludering av ny malgrupp
Malmd&hus CC ville gbra en tjejsatsning.
De ville inkludera nyanlanda tjejer i sin
verksamhet. Sjalvklart ville de inkludera
alla tjejer som var intresserade av att
prova en ny sport. l[dén diskuterades i
styrelsen samt med medlemmar i klub-
ben och detta var nagot de verkligen ville

.



A

genomfdra och lyckas med.

RF-SISU Skane berattar att det ar vik-
tigt att ett projekt boérjar med en vilja och
en idé fran klubben som féljs upp med
ett bra bemoétande av RF:s distrikt. Nar
det finns en drivkraft bade hos klubben
och distriktet sa leder det till en bra och
genomtankt handlingsplan och lyckat
projekt.

Bade Malmdhus CC och RF-SISU Skane
upplever att erfarenheten av att ha job-
bat tillsammans tidigare har skapat ett
battre samarbete eftersom parterna kan-
ner varandra och vet vart man har var-
andra.

Steg 2

Handlingsplan tillsammans med ditt
RF:s distrikt
| projektet att inkludera tjejer med

fokus pa nyanlanda sattes en hand-
lingsplan tillsammans med RF-SISU
Skane.

Viktiga faktorer som de diskuterade
och skrev in i handlingsplanen var ett
tydligt mal och syfte med projektet.
RF-SISU Skane har upplevt att for-
eningar som sdker projekt ibland inte
har den ratta viljan och engagemanget,
utan mer ser till att de ska fa mer pro-
jektpengar in i klubben. Dessa projekt
blir sallan lyckade. | samarbetet mellan
Malmdhus CC och RF-SISU Skane sa
fanns det en akta vilja att verkligen lyc-
kas med att inkludera tjejer in i Malmo-
hus CC ordinarie verksamhet.

Malmohus CC insag att det var viktigt
att involvera tjejerna i projektet och
skapa delaktighet sa att de kande att
de hade mojlighet att paverka verk-



samheten. Det var viktigt for klubben
att ta del av vad tjejerna tyckte och
kande. | handlingsplanen ingick det att
skapa en damkommitté, ett forum dar
tjejerna kunde diskutera vad som var
viktigt i verksamheten fér att uppleva
meningsfullhet och dka mdjligheterna
till att rekrytera in fler tjejer.

| handlingsplanen skrevs det ocksa en
plan fér hur verksamheten skulle fort-
satta langsiktigt efter att projektet har
tagit slut.

Steg 3
Kommunikation och delaktighet
Malmdhus CC anvande sociala medier fér
att rekrytera nyanldnda samt andra in-
tresserade tjejer till projektet. Klubben
besdkte olika forum, som Malmofestiva-
len, for att forséka mdéta malgruppen och
beratta om cricket och Malm&hus CC.
Det mest lyckade var dock att fa hjalp av
medlemmar i klubben samt att involvera
kvinnliga familjemedlemmar som aktivt
spred att klubben nu ville satsa pa cricket
for tjejer.

| rekryteringen sa berattar Malmohus
CC att det ar viktigt att inte ge upp nar
det gar emot, utan vaga fortsatta. Det &r
ocksa viktigt med timing, ibland behdver
man valja vad som ska satsas pa och inte
ta pa sig for mycket. Gora nagra fa saker
riktigt bra istallet for manga halvdant.
Det absolut viktigaste ar dock att en eller
flera personer tar pa sig uppdraget
helhjartat och de hade Malmd&hus CC.

Steg 4

Genomfdrande av aktiviteter

Malm&hus tror att en bra metod for att
rekrytera in kvinnor/tjejer till cricketen ar
att bdrja med att skapa forutsattningar
for fruar/flickvanner/systrar till redan be-
fintliga medlemmarna i féreningen som i
sin tur tar med sina kompisar/vanner fran
skolan/jobbet/andra féoreningar, som i sin
tur tar med sina kompisar/vanner och sa
rullar det pa. Svart att lyckas om klubben
inte har ordnat sa att det finns plats for
denna grupp i verksamheten. Det maste
finnas tranare och tider avsatta i hallar
eller pa planer. Planerad och regelbunden
verksamhet ar mycket viktig.

Malmohus var noga i sin satsning att
ekonomi inte skulle vara en fér hdg tros-
kel nar tjejerna nar de skulle borja spela.
En ldg medlemsavgift sattes till (100 kr) i
starten.

Steg 5

Utvardering och planering for fortsatt
inkludering in i ordinarie verksamhet
Att starta en tjejsatsning har givit klub-
ben Malmdhus mycket mer tillbaka an
vad det kostade att komma igang. Klub-
ben har fatt positiv energi fran tjejerna
eftersom de tydligt visat att de sjalva ar
intresserade och mycket hangivna i pro-
jektet. Cricket ar ett mycket bra satt att
skapa en gemenskap for kvinnor/tjejer
fran manga olika lander Projektet bdrjade
med 6 tjejer som i sin tur bjoéd med sig
kompisar och nu ar de 15 stycken entu-



sastiska tjejer som dlskar cricket.

Malmohus CC vill se till cricketens basta
och poangterar att det inte ar viktigt att
deltagarna i projektet blir medlemmar i
just Malmohus CC utan det viktiga ar att
de valjer att fortsatta att spela cricket
och pa sa satt fa ett syfte och en tillhoérig-
het i cricketen. Malmohus vill att sa
manga som mojligt ska fa prova pa att
spela cricket och att sedan regelbundet
fa utdva sporten om de sa dnskar.

Efter projektet sa har verksamheten
fortsatt pa ett fantastiskt satt. Malmdhus
CC har nu ett fullt damlag och spelar nu i
SCFs seriespel. | utvarderingen sa har
Malmdhus CC insett vikten av att dela
med sig av sitt lyckade projekt da de vill
ha fler damlag att spela cricket mot i Sve-
rige. Att inga i ett lag och fa spela mot
andra lag ger motivation och inspiration
till att stanna inom sporten.

Efter att projektet startade sa insag
Malmdhus CC att det var dags att ta in en
kvinna i styrelsen for att pa ledningsniva
visa att klubben nu helhjartat dven satsar
pa tjejer.

Malmohus CC berattar ocksa att DR
Academy, crickethallen som byggts i
Malmo &r ett bra exempel pa hur klub-
barna i Malmd tillsammans samarbetar
med kommunen for att fanga upp fram-
forallt nyanlanda som kommit till Sverige
och ge dem en meningsfull fritid, en ge-
menskap och en tillhérighet.
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Malmohus Cricket Club
Startade 1993
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Fem steg till att lyckas:

d Steg 1. Idé till inkludering av ny malgrupp

Ni som klubb har en vilja och idé pa vilken malgrupp ni vill inkludera ini er
verksamhet. Styrelsen diskuterar och tar beslut pa den idén som de vill arbeta
vidare med tillsammans med sitt RF distrikt.

 Steg 2. Handlingsplan tillsammans med ditt RF:s distrikt
Tillsammans med klubbens idrottskonsulent fran RF:s distrikt tas en handlingsplan
fram. Den ska innehalla varfor, vad, nér och hur detta ska ga till. En viktig del i
handlingsplanen ar hur ni som klubb ska fortsatta med er lyckade inkludering av
ny malgrupp aven efter projektet.




d Steg 3. Kommunikation och delaktighet

Er styrelse inkluderar medlemmar i er klubb for att 6ka kdannedom om varfér detta
ar prioriterat. Delaktighet fran alla medlemmar skapar en enorm energi och en viktig
faktor till att lyckas med ett projekt.

 Steg 4. Genomférande av aktiviteter

Klubben genomfdr handlingsplanen. | forsta skedet ar det att s6ka upp och informera
den malgrupp som ni som klubb vill inkludera med vilken verksamhet som ni erbjuder.
| andra skedet ar det att genomfédra de planerade aktiviteterna med fasta och
regelbundna rutiner, stort talamod och med ett positivt engagemang.




 Steg 5. Utvardering och planering for fortsatt inkludering in i
ordinarie verksamhet

Det ar viktigt att ni som klubb och garna tillsammans med er idrottskonsulent
utvarderar ert projekt. Den utvarderingen ligger sen till grund fér kunskapen om hur

ni fortsatt ska arbeta med att er malgrupp ska kdnna sig valkommen och inkluderad
in i klubbens ordinarie verksamhet.

Sammanfattning

Tydlig handlingsplan for projektet samt en plan for hur verksamheten skall fortsatta
efter projektets slut har varit avgdrande i samtliga tre projekt.

Vilja och ett engagemang grundat hos alla medlemmar att gdra satsningen har varit
en framgangsfaktor.

Delaktighet av malgruppen har tydligt visat att det dkar intresset och ger en
meningsfullhet for den aktive for att fortsatt vilja stanna i klubbens ordinarie
verksamhet. Delaktighet skapar en gemenskap och tillhérighet och oerhért viktigt
for att kanna sig trygg.

Aktiva och engagerade ledare dr A och O. Att fa kdnna sig valkommen och sedd &r
nagot som alla klubbar har berattat var skillnad denna gang mot tidigare misslyckade
projekt.

Tydlig och riktad kommunikation som nar malgruppen har underlattat klubbarna att
rekrytera.

Samspel med RF:s distrikt har gett vardefull kunskap och vagledning fér klubbarna.
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